SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cadigo: GD-FO-38

GESTION DOCUMENTAL Version: 01
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DEPENDENCIA: DIRECCION DE ENFOQUE DIFERENCIAL
PROCESO: ESTRATEGIA CASA DE TODAS
TIPO DE REUNION: INTERNA
FECHADE REUNION: | 08 | 07 | 2022 | HORA: | 10:00 am.a11:30 am.

OBJETIVO: Realizar sesion Café Virtual con las integrantes del equipo Estrategia Casa de Todas

PARTICIPANTES: - Se anexa fotos de asistencia a través de Microsoft Teams

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

Colocar en préctica las herramientas sugeridas por la

profesional en psicologia. Equipo casa de todas 2022

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da comienzo a la sesion con el saludo a las asistentes y la socializacion del objetivo, el cual es ampliar las
comprensiones frente a la relacion entre pensamiento, emocién y conducta, identificando la influencia de
nuestro estilo de pensamiento (distorsiones cognitivas) sobre como nos sentimos y afrontamos las dificultades
cotidianas (personales y laborales).

A través de la herramienta tecnoldgica Microsoft Teams se inicia la sesion con la pregunta ¢Qué tal fue tu dia de
ayer?, ¢Fue un dia bueno, regular o0 malo?, y a través de ella se contextualiza el contenido de la sesién, con el
apoyo de una presentacion realizada en PowerPoint que sirve de guia para proyectar algunos conceptos basicos
relacionados como se muestra a continuacion.

Las distorsiones cognitivas son aquellas maneras erréneas que tenemos de procesar la informacion, es decir,
malinterpretaciones de lo que ocurre a nuestro alrededor, generando mdultiples consecuencias negativas. ES
importante precisar que, en mayor o menor medida, todas podemos presentar alguna vez, algun tipo de
distorsidn cognitiva, por ello es importante saber detectarlas y analizarlas, ya que esto ayudara a tener una mente
mas clara, desarrollando actitudes mas realistas y, sobre todo, positivas.

Igualmente, es importante sefialar que éstas se pueden modificar una vez que se han detectado. De esta manera
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se puede aprender a pensar sobre lo que nos rodea de manera mas adaptativa, haciendo interpretaciones de la
realidad que no nos provoquen un malestar tan intenso. Es decir, si detectamos aquellos pensamientos que hacen
gue nos sintamos mal, podemos aprender a cambiarlos por pensamientos alternativos realistas que nos hagan
sentir emociones mas positivas y, por lo tanto, tener conductas mas adaptativas, que no refuercen los esquemas
mentales disfuncionales.

[

cOMO TE
ENGARR TV

{QUE TAL FUE TU DIA DE
AYER?

{FUE UN DIA BUENO,
REGULAR O MALO?

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
ESTRATEGIA CASA DE TODAS
AREA PSICOSOCIAL

B DISTORSIONES
ey Ls et COGNITIVAS

Activadores emocionales

Son aquellas maneras erréneas que tenemos de
procesar laInformacién, es declr,

malinterpretaciones de lo que ocurre a nuestro

alrededor, genel (ltiples consecuencias

, las personas
Acontecimientos Pensamientos. Consecuencias o spectoala evaluacion de
Activadores o creencias emocionales : ta nos levaa
sobre la misma.
jonados pueden
arrollar estados ¢ nimo disfuncionales,
ndo un gran malestar en la persona.

Pensamiento catastrofista
Lo peor puede pasar en azlquier
momenta
Se plensa que lo que sucederd serd temrib
einsoportable y no serd capaz de
. Aqui se involucra el aspect

Etiquetar

Evaluar y clasificar en términos
absolutos en vez de atender al hech
concreto.
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DISTORSION .
COGNITIVA DESCRIPCION EJEMPLOS

LEER LA MENTE

Sin las personas decir nada, usted asume
que conoce lo que los demas estan
pensando y que tiene suficiente
evidencia de ello.

“Ella piensa que soy poco atractivo”,
“El estd molesto conmigo”, “Ella
piensa que no puedo hacerlo”

ADIVINAR EL FUTURO

Se predice el futuro en un sentido
negativo, involucrando fallas o
peligros.

“Me ira mal en la entrevista”, “Yo
nuncapodré entrar a la universidad”,
“Seré infeliz en el matrimonio”

CATASTROFIZACION

Se espera un desastre. Se piensa que lo
que sucederasera terrible e insoportable
y no serd capaz de enfrentarlo. Aqui se
involucra el aspecto afectivo: lo mal
que se sentird usted si el evento tiene
lugar.

“Seria terrible que ella me dejara”,
“No podrésoportar fracasar”, “Voy a
estar tan nerviosa que no podréhacer
nada”

MAXIMIZAR/MINIMIZAR

Se hace una evaluacion de uno mismo, de
otros o de una situacion y se exagera o
minimiza lo negativo.

“Lo que logré no tiene gran mérito,
cualquiera lo hubiesehecho”

ETIQUETAR

Asignar rasgos negativos a simismo y a
otros sin considerar que la evidencia
puede llevar a conclusiones menos
desastrosas.

“Soy indeseable, El es una persona
no confiable”, “Soy unperdedor”

DESCALIFICAR O
DEJAR AUN LADO LO
POSITIVO

Se considera, de una manera poco
razonable, que las experiencias, logros o
cualidades propias o ajenas, no valen
nada.

“Ella dice que le gusto porque teme
herir missentimientos

FILTRO NEGATIVO

exclusivamente en los
negativos y  raramente

Centrarse
detalles

“Nuestro matrimonio no estd bien
porque ayer discutimos” (Aunque es
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descubrir los positivos.

la primeradiscusion en meses)

SOBREGENERALIZACION
NEGATIVA

Llegar a una conclusién negativa a
partir de un simple y Unico incidente.

“Como obtuve una mala calificacion
en elexamen, significa que fracasaré
el curso”

PENSAMIENTO DE

Pensamientos extremos (blanco/negro,
bueno/malo). Se observa una situacion
en dos categorias en vez de considerar

“Si no soy el mejor demi clase, soy
un mediocre”

acerca de como debe actuar usted y los
deméas. Las personas que rompan las
reglas hacen que se sienta molesto y si
las rompe usted, se siente culpable.

TODOO NADA -
toda una gama de posibilidades
intermedias.
Se interpretan los eventos en términos de | “Deberia ser mas disciplinado. Si no
como se piensa que “deberian ser las | lologro, voy a ser un hombre débil e
cosas”, no teniendo en cuenta lo que es. | inutil”, “Tengo que conseguirme un
“DEBO” O “TENGO” Es como tener un listado de reglas | novio si quiero ser feliz”, “Debo

encontrar una solucién répida a
todos los problemas”

PERSONALIZACION

(a) Culpabilizarse  por  determinados
eventos negativos y fallar en analizar que
otras personas o variables ajenas también
pueden haber influenciado sobre dichos
eventos.

(b) Creer que las demas personas tienen
una actitud negativa hacia uno, sin tener
en cuenta otras posibles explicaciones de
los comportamientos.

(a) “Mi marido me dejo porque soy
unapésima esposa”, siendo el marido
extremadamente infiel.

(b) “Mi jefe esta indiferente vy
antipatico conmigo porque debo
haber hecho algo que no legust6”

COMPARACION FALSA

Interpretar los eventos con estandares
poco realistas. Focalizarse
primariamente en aquellos sujetos que
son “mejores que yo” en algun aspecto.
Hay sentimientos de inferioridad en la
comparacion.

“Ella es mas exitosa que yo”, “Yo
soy uncompleto fracaso porque mis
amigos tienen mejores empleos”

ORIENTACION HACIA
EL REMORDIMIENTO
0 “LO QUE PODIA
HABER SIDOY NO FUE”

Se focaliza en la idea de haber podido
tener mejores resultados en el pasado,
mas que prestar atenciéon al buen
rendimiento en el aqui y el ahora. Pensar
que de haber tenido la informacion que
hoy se posee, se podria haber evitado
determinados resultados negativos.

“Podria haber tenido un trabajo
mejor del que tuve”, Si hubiera
elegido bien a mi pareja, no estaria
sufriendo”, Yo deberia haber sabido
el estado de mis cuentas y evitar la
quiebra

“Y QUE SI...”

Se afirma de manera oposicionista: “Y qué
importa si esto 0 aquelloocurre”

“Si, pero ¢Y qué si soyansioso?, ;Y
qué si no puedo controlar mi
respiracion?”

RAZONAMIENTO
EMOCIONAL

Pensar que algo tiene que ser real porque
él asi lo siente. En consecuencia, lo que

“Si me siento un fracasado, o soy”,
“Si siento que mi esposa ho me
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guia la interpretacion de la realidad son | quiere, entonces no me quiere”
los sentimientos mas que la razén.
INHABILIDAD Rechazar aquella evidenciao argumento Ante un ascenso en la empresa,
PARA que puede contradecir los pensamientos pensar que fue por razones distintas
DESCONFIRMAR negativos. a su capacidad.

Considerar que otras personas son el | “Mi esposo es el culpable de que yo
origen o la causa de sus sentimientos | no haya podido estudiar”, “Yo soy
negativos y se niega a tomar la | asi porque mis padres no fueron
responsabilidad de su propio cambio. carifiosos conmigo”

ECHAR LA CULPA

Luego de dar a conocer algunos ejemplos de distorsiones cognitivas, se socializa una de las técnicas de
reestructuracion cognitiva, terapia psicologica, enfocada en moldear y cambiar el pensamiento negativo, o
aquellos patrones de pensamiento que son nocivos y que, a su vez, deterioran la calidad de vida y la manera en
la que se perciben las cosas que suceden a nuestro alrededor.

Para ello se da a conocer la técnica “qué pasaria si”, muy 0til, dado que consiste en plantearnos esa misma
pregunta, o preguntarnos qué cree que es lo peor que podria pasar en una determinada situacién. La idea es que,
incluso en el peor de los escenarios, hay cosas que son asumibles y que lo més seguro es que no sean cosas de
vida o muerte.

REESTRUCTURACION COGNITIVA

Registro de pensamientos (Ejemplos)
La reestr iva es un pi técnico por el cual las

g
personas aprenden a cambiar algunas maneras de pensar Situacion Pensamiento Emocién Conducta Pensamiento alternativo
distorsionadas que conducen a malestar emocional y frustracion.

Nadie quiere salir Me quedo toda la Estoy solo esta noche,
Todo el mundo esta conmigo. Estoy noche en casa sin pera todo el mundo esta

ocupado, voy a pasarla | desperdiciando hacer nada, sélo solo de vez en cuando. Es
noche soloy sin ningin | mi vida, solo aqui rumiando mis malos | una magnifica ocasién
plan, sentado. pensamientos. para hacer lo que quiera.

Psicoeducacién

Esto es mucho
trabajo. Soy muy Evito la tarea hasta el | Esta es una tarea dificil
Una tarea académica malo en esta ultimo minuto. Me que necesitard mucho
ificil que debo materia, No creo busco cualquier esfuerzo. Pero sé que
presentar en la que pueda Ansiedad distraccién parano | puedo hacerlo si fo divido
Universidad hacerlo. Preocupacién | acometerfa. en pedazos pequefos.
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¢ Qué pasaria si...?

Generalmente las distorsiones cognitivasson sélo
una vision exagerada de la realidadAntes de la
primera cita, una persona puede sentirse abrumada
por la ansiedad y el nerviosismo, pensando en todas U N
las cosas que pueden salir mal.

La técnica se basa en dos preguntas muy EJ E RC IC lo

simples: “;Qué pasaria si?” 0 “;Qué es lo peor que
podria pasar?”. Estas preguntas, adecuadamente
planteadas, ayudan a reducir el nivel irracional de la
ansiedad asociada con las distorsiones
cognitivas. Se hace hincapié sobre el hecho de que
incluso el peor de los casos es asumible.

Se concluye la sesién solicitandole a las asistentes que expresen sus comentarios con relacion a, como les
parecio la sesion, que fue lo que mas les gustd y qué colocaran en practica y con las respuestas, se da cierre
siendo las 11:30 a.m. y para certificar la presencia de las personas que asistieron e intervinieron en ésta, se
adjunta fotos del taller realizado a través de la herramienta tecnoldgica Microsoft Teams y el listado de
asistencia que arroja la aplicacion.
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SESION CAFE VIRTUAL
8 DE JULIO DE 2022

Café Virtual

Gente Chat R

L @

Cémara  Micréfono  Comparte

N
N

Martha Isab... &,

Maria Maxi.. &

Johanna pe... ‘&

) @ ‘ :

Darfing Yohana ..

L Escribe aqui para buscar

Darfing Yohana Mateus Vargas

DISTORSIONES
COGNITIVAS

San aquellas maneras errdness que tenemos de.
procesar la informackin, es deck,
matntecpretaciones do 1o que ocurre a nuestro
srededor, genecando miltiples comecuencian
negativas.

£n ocasiones, sin saberlo, las personas

cometem

Darling Yohana.. Martha lsab... &

Diana Patric.. &  Blanca Nubi.. &

Participantes

Escribe un nombre

Compartir invitacion

* En esta reuni6n (20) Silenciar a todos

@ Diana Patricia Aparicio Barrera
@ Adriana Rocio Romero Buitrago
@ Blanca Edelmira Duarte Aponte
e Blanca Isabel Valenzuela Tibasosa
° Blanca Nubia Villalba Torres
@ Carmen Elena Rodriguez Baquero

@ Cindy Catherine Reyes Ruiz

o Damaris Carolina Gémez

Darling Yohana Mateus Vargas

1162 m,

@ ) & ESP =

TR

Cémara  Micréfono  Comparte

Participantes

[scribe un nombre

Compartir invitacién

* En esta reuni6n (19) Silenciar a todos

@ Cindy Catherine Reyes Ruiz
@ Adriana Rocio Romero Buitrago
@ Blanca Edelmira Duarte Aponte
e Blanca Isabel Valenzuela Tibasosa
@ Blanca Nubia Villalba Torres

@ Carmen Elena Rodriguez Baquero

o Damaris Carolina Gémez

() Darling Yohana Mateus Vargas
@ Diana Paola Molano Fuentes

B 1028 a. m.
o ma ® @ o 8/07/2022
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)

Microfono  Comparte

A La grabacién se inicié. Al asistir a esta reunion, estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad Participantes

Escribe un nombre
% Compartir invitacion
* En esta reunién (20) Silenciar a todos
Martha Isab.. &  Darling Yohana ...
@ Diana Patricia Aparicio Barrera
@ Adriana Rocio Romero Buitrago
Keidy Vivian... & Blanca Nubi... &

@ Blanca Edelmira Duarte Aponte

° Blanca Isabel Valenzuela Tibasosa

° Blanca Nubia Villalba Torres

Aconteckmlentos
Activadorss

@ Carmen Elena Rodriguez Baquero

@ Cindy Catherine Reyes Ruiz

o Damaris Carolina Gémez

Darling Yohana Mateus Vargas

~ABE 7O w ESP

Café Virtual

N Y @

Cémara  Micréfono  Comparte

A La grabacién se inicié. Al asistir a esta reunion, estas aceptando ser grabado. Directiv: Participantes

Escribe un nombre
[# Compartir invitacion

* En esta reuni6n (18) Silenciar a todos
Dariing Yohana ...

@ Diana Patricia Aparicio Barrera

e Adriana Rocio Romero Buitrago
eidy Vivian... & Blanca Nubi... &

@ Blanca Edelmira Duarte Aponte
dri

@ e ° Blanca Isabel Valenzuela Tibasosa

Ke
A

Vi
ana & @ Blanca Nubia Villalba Torres

@ Carmen Elena Rodriguez Baquero

@ Cindy Catherine Reyes Ruiz

o Damaris Carolina Gémez

Darling Yohana Mateus Vargas

103
) mp ESP O
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Café Virtual

A La grabacién se inicié. Al asistir a esta reunion, estas aceptando ser grabado. Directiva

Martha Isab.. &  Darling Yohana ..

Keidy Vivian.. &  Blanca Nubi... &

@ 13°C LUuvia suave

Darfing Yohana Mateus Vargas

B Calendario: Darling Yohana Mate X | i (1) Café Virtual (Reunion} | @ X | +

= Cc O @ teams.microsoft.com/_#/calling/19:meeting_MjA20GZIOTMtN2VjMCOONZZILWEYZDY1Y2Q4ZmU4ZmI0ZWZ k@thread.v2/
6 B G B o 0 Secopll #= Sideap g Aportes @ ilovePDF ) EditorPOF 4 PhotoEditor [ Quitarfondo &2 Bancolombia [Y BBVA

Microsoft Teams Q, Buscar

Diana Patricia Aparicio Barrera ' Blanca Nubia Villalba Torres

Presiona Ctrl + + M para reactivar el audio del micréfono.

& &L~

Martha Isabel Marifio Mar w’ Isabel Leal Penagot

©000H®O

M P Distorsio Q meafév.. W Vinculos

@\ o Salir

Micréfono  Comparte

Participantes

Escribe un nombre

> Compartir invitacion

* En esta reuni6n (18) Silenciar a todos

@ Diana Patricia Aparicio Barrera
@ Adriana Rocio Romero Buitrago
@ Blanca Edelmira Duarte Aponte
° Blanca Isabel Valenzuela Tibasosa
@ Blanca Nubia Villalba Torres

@ Carmen Elena Rodriguez Baquero

@ Cindy Catherine Reyes Ruiz
o Damaris Carolina Gomez

Darling Yohana Mateus Vargas
Oraanizador

10:46
ABE G e Soam

v - X
= 2 % 0O
» Otros marcadores

Contactos

nvita a alguien

3 Compartir invitacion

Actualmente en est... (18) Silenciar a todos
e Dariing Yohana Mateus Varg.. g
'® Oroanizador
1P| Isabel Leal Penagos @

BT Blanca lsabel Valenzu.. & @

AB_  Adriana Rocio Romero Buitr.. ¥
BA, Blanca Edelmira Duarte Apo. kY
oy Blanca Nubsia Villalba Torres &
cn. Carmen Elena Rodriguez Ba... &

3y Cindy Catherine Reyes Ruiz
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1. Resumen

Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacion
Duracién de la reunién
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes
Nombre

Darling Yohana Mateus Vargas

20
8/7/22,9:58:29 a. m.
8/7/22, 11:34:04 a. m.
1h 35m 35s
1h 16m 47s

Primera unién Ultima salida
8/7/22, 9:58:33 a. m.8/7/22, 11:34:04 a. n1h 35m 31s

Blanca Isabel Valenzuela Tibasosa 8/7/22, 9:59:26 a. m.8/7/22, 11:23:17 a. n1h 23m 51s

Nancy Rodriguez Rueda

8/7/22, 9:59:54 a. m.8/7/22, 11:23:36 a. n1h 23m 41s

Maria Maximina Granados Londofi 8/7/22, 10:00:14 a. n8/7/22, 11:23:25 a. n1h 23m 11s
Carmen Elena Rodriguez Baquero 8/7/22, 10:00:17 a. n8/7/22, 11:23:25 a. n1h 23m 8s

Diana Patricia Aparicio Barrera
Sandra Rocio Corredor Contreras

8/7/22, 10:00:50 a. n8/7/22, 11:23:16 a. n1h 22m 26s
8/7/22, 10:00:51 a. n8/7/22, 10:30:01 a. n29m 10s

Johana Catalina Rodriguez Lozano 8/7/22, 10:01:13 a. n8/7/22, 11:24:54 a. n 1h 23m 41s

Blanca Edelmira Duarte Aponte
Adriana Rocio Romero Buitrago

Johanna pefia

Diana Paola Molano Fuentes
Damaris Carolina Gémez
Laura Medina Amado

Cindy Catherine Reyes Ruiz
Keidy Viviana Linares Castillo

Martha Isabel Marifio Martinez

Blanca Nubia Villalba Torres
Isabel Leal Penagos

8/7/22, 10:01:19 a. n8/7/22, 11:23:23 a. n1h 22m 4s

8/7/22, 10:01:20 a. n8/7/22, 11:23:18 a. n1h 21m 57s
8/7/22,10:01:29 a. n8/7/22, 11:23:13 a. n 1h 21m 43s
8/7/22,10:01:32 a. n8/7/22, 11:23:31 a. n1h 21m 58s
8/7/22, 10:01:41 a. n8/7/22, 11:23:23 a. n1h 21m 41s
8/7/22, 10:01:46 a. n8/7/22, 11:23:28 a. n1h 21m 42s
8/7/22, 10:01:55 a. n8/7/22, 11:23:22 a. n 1h 20m 20s
8/7/22,10:02:14 a. n8/7/22, 11:23:42 a. n1h 21m 27s
8/7/22, 10:03:04 a. n8/7/22, 11:23:47 a. n 1h 18m 25s
8/7/22, 10:05:20 a. n8/7/22, 11:33:59 a. n 1h 28m 38s
8/7/22, 10:07:08 a. n8/7/22, 11:23:56 a. n 1h 16m 48s

Rodriguez Baquero Carmen Elena 8/7/22, 10:12:25 a. n8/7/22, 10:26:35 a. n 14m 10s

3. Actividades de la reunién
Nombre

Darling Yohana Mateus Vargas

Hora de conexiéon  Hora de salida Duracion
8/7/22, 9:58:33 a. m.8/7/22, 11:34:04 a. n1h 35m 31s

Blanca Isabel Valenzuela Tibasosa 8/7/22, 9:59:26 a. m.8/7/22, 11:23:17 a. n1h 23m 51s

Nancy Rodriguez Rueda

8/7/22, 9:59:54 a. m.8/7/22, 11:23:36 a. n 1h 23m 41s

Maria Maximina Granados Londofi 8/7/22, 10:00:14 a. n8/7/22, 11:23:25 a. n1h 23m 11s
Carmen Elena Rodriguez Baquero 8/7/22, 10:00:17 a. n8/7/22, 11:23:25 a. n1h 23m 8s

Diana Patricia Aparicio Barrera
Sandra Rocio Corredor Contreras

8/7/22, 10:00:50 a. n8/7/22, 11:23:16 a. n 1h 22m 26s
8/7/22, 10:00:51 a. n8/7/22, 10:30:01 a. n29m 10s

Johana Catalina Rodriguez Lozano 8/7/22, 10:01:13 a. n8/7/22, 11:24:54 a. n1h 23m 41s

Blanca Edelmira Duarte Aponte
Adriana Rocio Romero Buitrago

Johanna pefia

Diana Paola Molano Fuentes
Damaris Carolina Gomez
Laura Medina Amado

Cindy Catherine Reyes Ruiz
Cindy Catherine Reyes Ruiz
Keidy Viviana Linares Castillo

Martha Isabel Marifio Martinez
Martha Isabel Marifio Martinez

Blanca Nubia Villalba Torres
Isabel Leal Penagos

8/7/22, 10:01:19 a. n8/7/22, 11:23:23 a. n1h 22m 4s
8/7/22,10:01:20 a. n8/7/22, 11:23:18 a. n1h 21m 57s
8/7/22,10:01:29 a. n8/7/22, 11:23:13 a. n1h 21m 43s
8/7/22, 10:01:32 a. n8/7/22, 11:23:31 a. n1h 21m 58s
8/7/22,10:01:41 a. n8/7/22, 11:23:23 a. n 1h 21m 41s
8/7/22, 10:01:46 a. n8/7/22, 11:23:28 a. n1h 21m 42s
8/7/22, 10:01:55 a. n8/7/22, 10:02:25 a. n 30s

8/7/22, 10:03:31 a. n8/7/22, 11:23:22 a. n1h 19m 50s
8/7/22, 10:02:14 a. n8/7/22, 11:23:42 a. n1h 21m 27s
8/7/22,10:03:04 a. n8/7/22, 10:04:12 a. n1m 7s
8/7/22, 10:06:28 a. n8/7/22, 11:23:47 a. n1h 17m 18s
8/7/22, 10:05:20 a. n8/7/22, 11:33:59 a. n 1h 28m 38s
8/7/22, 10:07:08 a. n8/7/22, 11:23:56 a. n 1h 16m 48s

Rodriguez Baquero Carmen Elena 8/7/22, 10:12:25 a. n8/7/22, 10:26:35 a. n 14m 10s

Duracién de la reunién Correo electrénico

dmateus @sdmujer.gov.co
bvalenzuela@sdmujer.gov.co
nrodriguez@sdmujer.gov.co
mgranados @sdmujer.gov.co
cerodriguez@sdmujer.gov.co
daparicio@sdmujer.gov.co
srcorredor@sdmujer.gov.co
jrodriguez@sdmujer.gov.co
bduarte@sdmujer.gov.co
aromero@sdmujer.gov.co

dpmolano@sdmujer.gov.co
dgomez@sdmujer.gov.co
Imedina@sdmujer.gov.co
creyes @sdmujer.gov.co
kvlinares @sdmujer.gov.co
mmarino@sdmujer.gov.co
bvillalba@sdmujer.gov.co
ileal@sdmujer.gov.co

carmen.rodriguez-b@uniminuto.edu.co

Correo electrénico

dmateus @sdmujer.gov.co
bvalenzuela@sdmujer.gov.co
nrodriguez@sdmujer.gov.co
mgranados @sdmujer.gov.co
cerodriguez@sdmujer.gov.co
daparicio@sdmujer.gov.co
srcorredor@sdmujer.gov.co
jrodriguez@sdmujer.gov.co
bduarte@sdmujer.gov.co
aromero@sdmujer.gov.co

dpmolano@sdmujer.gov.co
dgomez@sdmujer.gov.co
Imedina@sdmujer.gov.co
creyes @sdmujer.gov.co
creyes @sdmujer.gov.co
kvlinares @sdmujer.gov.co
mmarino@sdmujer.gov.co
mmarino@sdmujer.gov.co
bvillalba@sdmujer.gov.co
ileal@sdmujer.gov.co

Id. de participante (UPN)
dmateus @sdmujer.gov.co
bvalenzuela@sdmujer.gov.co
nrodriguez@sdmujer.gov.co
mgranados @sdmujer.gov.co
cerodriguez@sdmujer.gov.co
daparicio@sdmujer.gov.co
srcorredor@sdmujer.gov.co
jrodriguez@sdmujer.gov.co
bduarte@sdmujer.gov.co
aromero@sdmujer.gov.co

dpmolano@sdmujer.gov.co
dgomez@sdmujer.gov.co
Imedina@sdmujer.gov.co
creyes @sdmujer.gov.co
kvlinares @sdmujer.gov.co
mmarino@sdmujer.gov.co
bvillalba@sdmujer.gov.co
ileal@sdmujer.gov.co

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

carmen.rodriguez-b@uniminuto.edu.co Moderador

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

carmen.rodriguez-b@uniminuto.edu.co Moderador




